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Inleiding

De jaarwisseling 2014-2015 is in zijn algemeenheid feestelijk verlopen met
enkele incidenten. Daar waar het ging om zaken die met de opgestelde
draaiboeken te maken hadden kan gesteld worden dat het draaiboek goed heeft
gewerkt. De samenwerking waarop ieder jaar stevig wordt geinvesteerd heeft
resultaat.

Naar aanleiding van de incidenten rondom de jaarwisseling van vorig jaar was
iedere hulpdienst goed voorbereid.

Doelstellingen

De hoofddoelstelling van het evenement jaarwisseling is dat er een kortdurende
gebeurtenis plaatsvindt met een feestelijk karakter, zonder ongewenste
incidenten, op meerdere locaties tegelijk.

Als subdoelstelling heeft te gelden dat er een evenwicht is tussen feestelijkheid
en veiligheid.

Deze doelstellingen zijn behaald.

In het draaiboek Bestuurlijk handelen en de bijbehorende bijlagen zijn de acties
en maatregelen beschreven, langs welke weg getracht is de hoofddoelstelling te
bereiken. De hulpdiensten (politie, brandweer en Gemeentewerken) hebben de
afspraken en hun inzet nader uitgewerkt in hun eigen draaiboeken.

Beleidscyclus

Deze evaluatie is onderdeel van een beleidscyclus, die in september 2014 gestart
is. In de bijeenkomsten die vervolgens plaatsvonden hebben vertegenwoordigers
van gemeente, politie, brandweer en Openbaar Ministerie (OM) in een
projectgroep invulling gegeven aan het draaiboek Bestuurlijk handelen en de
draaiboeken van de politie.

Alle deelnemers zijn gaandeweg vertrouwd geraakt met de uitvoeringsafspraken
en konden daardoor in gezamenlijkheid meer resultaatgericht werken. De
werkzaamheden waren erop gericht het evenement in goede banen te leiden,
hetgeen in dit kader wil zeggen: voorkomen van vernielingen, van
ongeregeldheden, van agressie en van geweld.

In het eerste kwartaal van 2015 zijn diverse evaluatiebijeenkomsten gepland met
diverse veiligheidspartners en deelnemers van de oud- en nieuwvieringen. De
uitkomsten van deze evaluatiebijeenkomsten worden hieronder in de rapportage
uiteen gezet.



Rapportage

Voorbereiding

De projectgroep heeft in de voorbereiding het concept van de draaiboeken als
leidraad gehanteerd. Daarin waren de ervaringen van de afgelopen jaren
verwerkt. Het concept is op onderdelen aangepast aan de laatste ontwikkelingen
en aangevuld met nieuwe initiatieven. Er is veel aandacht besteed aan mogelijke
en scenario’s en bijpassende maatregelen.

Samenwerking

De politiefunctionarissen waren volop aanwezig, ook in de periode voorafgaand
aan de jaarwisseling. Er was een goede dialoog tussen politie en de comités, met
name in Veen. Dit heeft de politie ook zo ervaren.

De samenwerking tussen politie, brandweer en Gemeentewerken verliep prettig
in een ontspannen sfeer. De communicatie onderling en met de bestuurder is ook
goed verlopen.

Inzet operationele diensten

Brandweer

De brandweer is overeenkomstig de afspraken operationeel geweest. In de
repressie hebben zich geen problemen voorgedaan.

Politie

De politie heeft in de haar toevertrouwde taken in het kader van opsporing,
toezicht en handhaving geen noemenswaardige belemmeringen ondervonden.
De aanwezigheid van de politie is in het dorp Veen als positiever ervaren dan
voorheen, ondanks dat er wel commentaar was. Dit waarschijnlijk ook door de
aanhoudingen die in de aanloop van het evenement zijn verricht en door de inzet
van de wijkagenten.

In de keten van veiligheid is voornamelijk de-escalatie het doel geweest.

Justitie

Het OM heeft in de aanloop naar de jaarwisseling een bijeenkomst belegd voor de
personen die niet vervolgd zullen worden voor het incident op 30 december 2013.
Aan deze personen is een voorstel tot schikking gedaan voor de periode dat zij
gevangen hebben gezeten.

Tijdens de jaarwisseling zijn er geen overtreders geweest die een bekeuring
hebben gekregen.

Gemeentewerken

De comités hebben, zoals opgenomen in de afsprakenlijst, medewerking van de
gemeentelijke dienst gekregen.

De fysieke afzettingen zijn voldoende en deugdelijk aangebracht.

Voor Gemeentewerken is de jaarwisseling naar verwachting verlopen. De dienst
heeft in de uitvoerende sfeer geen opvallende, onvoorziene werkzaamheden
hoeven te verrichten.




Veiligheid

In de lijn van de ervaringen van de afgelopen jaren is ook bij deze jaarwisseling
veel aandacht besteed aan veiligheid en openbare orde. Organisatoren en
bezoekers moesten erop kunnen vertrouwen dat ze veilig en beschermd aan de
festiviteiten konden deelnemen.

Daarop is stevig ingezet. Gelet op de mix van preventieve en repressieve
maatregelen en acties lijkt de opzet om overlast, agressie en geweld de kop in te
drukken, geslaagd te zijn.

Hoewel het dit jaar relatief beheersbaar is gebleven mag de aandacht voor de
gerichte en stevige aanpak tijdens toekomstige jaarwisselingen niet verslappen.

Festiviteiten

In de 7 kernen van de gemeente zijn comités aan de slag gegaan om een
eindejaarsevenement in het dorp te organiseren. Met subsidie van de gemeente
en fysieke ondersteuning van Gemeentewerken zijn ze daarin geslaagd.

De evenementen in de kernen Veen en Wijk en Aalburg waren
vergunningsplichtig. De vergunningen zijn onder strikte voorwaarden verleend.
De comités hebben aangegeven de avond als positief te hebben ervaren, de sfeer
is goed geweest.

Communicatie

De media-aandacht was overvloedig. De belangstelling naar aanleiding van de
aanhoudingen na het incident op 30 december 2013 hebben hieraan bijgedragen.
De berichtgeving in de pers was niet altijd even juist, wat soms lastig was.

De gemeentelijke communicatieadviseur heeft de berichtgeving over de
jaarwisseling steeds afgestemd met de burgemeester en de verantwoordelijken
bij de politie en het OM.

Ook de strafafwikkeling door het OM heeft voor extra media-aandacht gezorgd. In
de laatste weken van december is de burgemeester zoveel mogelijk uit de
publiciteit gehouden. Op 1 januari is er een persbijeenkomst belegd waar de
burgemeester uitgebreid over de voorbereidingen en het verloop van de oud- en
nieuwviering is ingegaan.

Verbeterpunten

Aandachtspunt is om vroegtijdig de voorwaarden voor de festiviteiten tijdens de
jaarwisseling vast te stellen. Dan kan dit ook meegenomen worden in de
aanvraagformulieren.

Een verbeterpunt vanuit de brandweer is dat ook de teams uit omliggende
gemeenten meegenomen worden in de werkwijze, dan ontstaat er geen
onduidelijkheid tijdens de inzet.

Positieve ervaringen

De informatievoorzieningen verlopen steeds beter, op deze manier kan er
efficiénter gemonitord worden en effectiever ingezet worden. Ook de interne
draaiboeken van de partners zijn met elkaar gedeeld, wat begrip voor elkaars
handelen oplevert.

Ook de bodycams bij de politie zijn als positief ervaren door de hulpdiensten.
Vooral veel lof voor de inzet van de wijkagenten en de nieuwe teamchef tijdens
de jaarwisseling en in de periode voorafgaand.



Kostenoverzicht

Het totaal van de schadekosten, exclusief het herstel van straatwerk tijdens en
rondom de jaarwisseling is iets minder dan vorig jaar. Waarschijnlijk door het
adequate handelen van de hulpdiensten. Maar veel is het verschil niet,

€ 10.457,83 dit jaar ten opzichte van € 11.973,53 vorig jaar.

De preventieve werkzaamheden, als het weghalen van glasbakken en
kledingcontainers hebben € 8.760,- gekost. De vernielingen die in de aanloop
naar het eindejaar zijn verricht kostten € 2.378,48.

In vergelijking tot vorig jaar is dit een stuk minder, de preventieve
werkzaamheden kostten toen € 16.370,25 en de vernielingen in de aanloop
kostten vorig jaar € 7.015,45.

Opvallend is wel dat de schade oud en nieuw dit jaar wel hoger is dan vorig jaar.
Dit jaar kostte het de gemeenschap € 13.179,35 en vorig jaar € 6.758,08
Maatregelen in het kader van openbare orde en veiligheid (afzettingen,
voorbereidingswerkzaamheden) hebben € 20.484,69 gekost.

Het totale kostenpakket voor de jaarwisseling 2014/2015 komt op ongeveer uit
op € 67.998,16

Dit zijn overigens alleen de kosten die voor de rekening van de gemeente komen.
Het uitgewerkte overzicht met de bedragen van voorgaande jaren kunt u in de
bijlage vinden.

Constateringen en conclusies

1. De inzet van de politie ook voorafgaand aan de jaarwisseling heeft een
positief effect en behoeft ook de aandacht volgend jaar.

2. Positieve ervaringen en verbeterpunten verwerken in de aanpak voor de
komende jaarwisseling.

3. Eventuele aanwijzingen van presidium/gemeenteraad betrekken bij die
aanpak.

Wijk en Aalburg, 12 mei 2015

A.M.T. Naterop
Burgemeester

Bijlage: Kostenoverzicht



